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1. Вступ 
Метою закладу є всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами. 
Блажівський ліцей Рокитнівської селищної ради у своїй діяльності керується законодавчими документами: 
1.Законами України: 
 «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VІІІ; 
 «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463-ІХ 
 «Про відпустки» від 15.11.1996 р. № 504/96-ВР;
  «Про охорону дитинства» від 26.04.2001 р. № 2402-ІІІ;
  «Про національну програму інформатизації» від 04.02.1998р. № 74/98-ВР;
  «Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 р. № 40-ІV;
2.Указами Президента України: 
 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» від 25.06.2013 року № 344/2013
 «Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій українській школі» від 25 травня 2020 року №195/2020; 
  «Про введення воєнного стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022;  
  «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні» № 573/2022 від 12.08.2022.
3.Постановами Кабінету Міністрів України: 
 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» від 21.02.2018 р. № 87;
  Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти від 20 квітня 2011 року № 462;
  «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. № 1392; 
 «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029 року» Розпорядження КМУ № 988-р від 14.12.2016 року. 
4.Постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 № 63 про затвердження Державних санітарних правил і норм 5.2.008-01 «Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу». 
5.Наказами Міністерства освіти і науки України:
 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року» від 08.08.2017р. №1127;
 «Про затвердження 12-бальної шкали оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» від 04.09.2000 р. № 428/48; 
 «Про затвердження Положення про похвальний лист «За високі досягнення у навчанні» та похвальну грамоту «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» від 11 грудня 2000 року № 579; 
 «Про затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 06.10.2010р. № 930; 
 «Про внесення змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 08.08.2013р. №1135; 
 «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів» від 20.07.2004 № 601; 
 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти» від 16.04.2018р. № 367; 
 «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу» від 14 липня 2015 року № 762; 
 «Про затвердження Порядку проведення державної підсумкової атестації» від 07 грудня 2018 року № 1369; 
 «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науководослідних робіт та конкурсів фахової майстерності» від 22.09.2011 р.№ 1099; 
 «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» від 07.11.2000р. № 522; 
 «Про затвердження Положення про бібліотеку загальноосвітніх навчальних закладів» від 14.05.1999 р. № 139; 
 «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» від 21.08.2013р. № 1222; 
 «Інструкція щодо заповнення журналів в 1-4 кл. в загальноосвітніх навчальних закладах» від 08.04.2015р. № 412; 
 «Про затвердження навчальних програм для 10-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» від 23 жовтня 2017 року № 1407. 
 «Про затвердження змін до навчальних програм 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів» від 05.08.2016 року № 948; 
 «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» від 26 грудня 2017 року № 1669; 
 «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти» від 25 червня 2018 року № 676 
 Листом МОНУ від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству»; 
 Листом МОНУ № 1/9-385 від 20.07.2020 «Про деякі питання організації виховного процесу у 2021/2022 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок»; 
 Листом МОНУ № 22.1/10-1495 від 27.07.2020 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2020/2021 н. р.» 
6.Переліком навчальних програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки для використання в початкових класах, основній і старшій школі у загальноосвітніх навчальних закладах. 
7.Типовими освітніми програмами закладів загальної середньої освіти: 
- для 1 класів за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом Р. Б. Шияна
- для 2-4 класів за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом О. Я. Савченко 
- для 5-6 класів Типовими освітніми програмами затвердженими Наказом МОН від 10.08.2021р. № 898
- для 7-9 класів - за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня, табл.1,10 (наказ МОН № 405 від 20.04.2018 року)
 - для 10, 11 класів - за Типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня, (наказ МОН № 408 від 20.04.2018 року) 
8. Іншими актами законодавства в галузі освіти, у тому числі місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.












2. Характеристика закладу
Навчальний заклад діє на підставі Статуту, затвердженого рішенням сесії Рокитнівської селищної ради від 22.01.21 №174 
Юридична адреса: 
Блажівський ліцей Рокитнівської селищної ради: 
вул. Шкільна 15 А
 с. Блажове, 
Сарненський  район 
Рівненська область 
34230
Блажівський ліцей є власністю Рокитнівської селищної ради. Засновником є Рокитнівська селищна рада. Власник здійснює фінансування ліцею, його матеріально-технічне забезпечення, організовує ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування учнів. 
Заклад діє як ліцей з філологічним напрямом профілізації, профіль української філології. Мова навчання та виховання – українська. 
У 2022-2023 навчальному році в школі працювало 39 вчителів, у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР, 1 заступник директора з виховної роботи, практичний психолог, соціальний педагог, 1 педагог - організатор. 
90 % педпрацівників мають вищу освіту. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами повністю. 
Станом на 1 липня 2023 року в закладі працюють: 
• учителів - 35; 
• обслуговуючий персонал - 11. 
У 2022-2023 навчальному році навчались 355 учні, середня наповнюваність класів становила 18 учнів. 




Кількісний склад учнів у 2022-2023 н. р.:
	Блажівський ліцей
	Усього у навчальному закладі

	Початкова школа
	Основна школа
	Старша школа
	

	1-4 класи
	5-9 класи
	10-11 класи
	1-11 класи

	К-сть класів
	К-сть
Учнів
	К-сть
класів
	К-сть
Учнів
	К-сть
Класів
	К-сть
учнів
	

	8
	134
	9
	158
	3
	63
	

	Усього класів ліцею: 20

	Усього учнів ліцею: 355

	Середня наповнюваність: 18



У 2022 – 2023 н. р. школа працювала у режимі двох змін, початок занять о 9.00, закінчення 8 уроку - о 16.30. 
Відповідно до діючих санітарно-гігієнічних норм режиму роботи тривалість уроку:
 - в першому класі – 35 хвилин,
 - в 2-4 класах – 40 хвилин; 
- в 5-11 класах – 45 хвилин. 
Перерви – тривалістю 10 та 20 хвилин. Для забезпечення належної організації гарячого харчування впроваджено 2 великі перерви по 20 хвилин. 
На базі школи функціонували 2 гуртки. 
Для забезпечення навчальної діяльності в ліцеї обладнано: 
- бібліотека; 
- спортивна зала; 
- актова зала; 
- їдальня (налічує 80 місць); 
- навчальна майстерня ; 
- кабінет обслуговуючої праці. 
У навчальному закладі обладнано  комп’ютерний клас із загальною кількістю 4 стаціонарні комп’ютери та 11 ноутбуків. 
Інформація про кількість навчальних кабінетів: 
- всього навчальних кабінетів –15;
 - математики - 1 ; 
- суспільних предметів - 1;
 - фізики – 1; 
- української мови та літератури – 1; 
- біології – 1; 
- зарубіжної літератури - 1; 
- іноземної мови - 1 ; 
- географії – 1; 
- інформатики – 1; 
- обслуговуючої праці – 1; 
- майстерня – 1;
- початкових класів – 4. 
Проектна потужність – 320 учнів. 
Загальна площа всіх приміщень – 1840 кв. м. 
Стан збереження задовільний, будівля й приміщення в цілому відповідають державним санітарним нормам облаштування та утримання загальноосвітніх навчальних закладів. 
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази, в ліцеї є медична сестра та наявний медичний кабінет; медичними працівниками Блажівської лікарської амбулаторії загальної практики – сімейної медицини Рокитнівської селищної ради Рівненської області організовано систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечено профілактику дитячих захворювань. Щорічно на базі КНП «Рокитнівська ЦРЛ» Рокитнівської селищної ради діти проходять медичне обстеження.

3. Аналіз роботи в 2022-2023 н. р.
Освітнє середовище закладу освіти
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище, яке сприяє збереженню і зміцненню здоров’я дітей, розвитку основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищенню рівня фізичної підготовленості учнів, формуванню вміння і навички здорового способу життя, проведенню корисного дозвілля та активного відпочинку учнів. Цьогоріч проведене самооцінювання освітнього середовища показало наші сильні та слабкі сторони. Анкетування як метод самооцінювання дозволило дізнатися думку учасників освітнього процесу з різних питань. 
Територія закладу огороджена на 85 %. На 2023-2024 навчальний рік планується  огородити територію навчального закладу, для того аби територія була недоступна для несанкціонованого заїзду транспортних засобів. Приміщення закладу вночі охороняється сторожем, вдень вхід контролюється черговим технічним працівником. 
На стадіоні обладнано майданчик для заняття спортом, є футбольне та волейбольне поле, ігровий майданчик для молодших учнів. Справність спортивного обладнання перевірено перед початком навчального року комісією, складено акт перевірки на надійність спортобладнання. Територія достатньо озеленена, чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, будівельних матеріалів. 
Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам – в школі тепло, систематично проводиться провітрювання приміщень. За результатами обстеження фахівцями Держпродспоживслужби, рівень освітлення відповідає вимогам. Вікна великі, незатінені. Заклад забезпечений централізованим постачанням води (протокол дослідження питної води від 19.08.2020 № 6). 
Простір закладу поповнили мотивуючими елементами (візуалізація на стінах та підлозі: мотивуючі малюнки біля кабінетів початкових класів). 
Здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповідності до санітарних вимог. 
Організатором харчування в закладі була Рокитнівська селищна рада, яка укладає договори з постачальниками: -  ТОВ «Атомсервіс».
Протягом 2022-2023 н. р. 100% учнів були охоплені гарячим харчуванням. Учні харчувалися за рахунок районного бюджету. 
Протягом навчального року дотримувалися санітарно-гігієнічні вимоги утримання шкільної їдальні. Поверхня столів має гігієнічне покриття. Столи щодня миються гарячою водою та миючими засобами, дозволеними органами санітарного нагляду. Перед входом у залу шкільної їдальні встановлені умивальники та електричний рушники для сушіння рук після миття.
Інвентар та посуд наявні, але частково потребують заміни. Технологічне та холодильне обладнання потребує заміни. Кухня своєчасно забезпечується миючими та дизенфікуючими засобами. Умивальники та електричні рушники – робочі. Працівники їдальні систематично проходить медичний огляд.
Розроблення циклічного меню здійснюється згідно вимог до організації раціонального харчування. За кожним класом в їдальні закріплені певні столи. Організація обслуговування учнів гарячим харчуванням здійснюється шляхом попереднього накриття столів. 
Облаштовані туалетні кімнати  на 1 та 2 поверсі. Наявні умивальники, вода, мило, електричний рушники. 
Проектна потужність приміщення закладу - 320 учнів, навчалося 355 учні. Усі навчальні приміщення (16 кабінетів) використовуються в навчальному процесі.
У закладі забезпечується раціональне використання приміщень. У ліцеї проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Проведено первинні інструктажі з безпеки життєдіяльності перед початком канікул (під час карантину – дистанційно). Розроблено алгоритм дій педпрацівників у разі нещасного випадку чи раптового погіршення стану здоров’я учнів. Педагогічні працівники проводять інструктажі на початку навчальних занять з записом в журналах інструктажів з техніки безпеки. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, пожежної безпеки, правил поведінки. 
Проведено навчальні евакуації учнів та працівників на подвір’я школи та в ПРУ. Запланований День ЦЗ  було проведено онлайн.
З 2014 року працює веб-сайт школи за адресою blazhove-zosh.rv.sch.in.ua
У закладі використовується антивірусне програмне забезпечення, однак потрібне встановлення обмеження доступу з небажаним змістом. 
Розроблено, схвалено та опубліковано на сайті закладу план заходів із запобігання та протидії булінгу. Заступник з ВР та педагог-організатор планують пройти курси «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти». 
Простір і ресурси бібліотеки використовуються для індивідуальної, проектної роботи, проведення навчальних занять, бібліотечних уроків, позакласних заходів. Учні використовують бібліотеку для самопідготовки, консультацій, проектної роботи. 
Робота шкільної бібліотеки у 2022-2023 навчальному році була спрямована на підвищення інформаційної, освітньої, пізнавальної, виховної, інтелектуальної функції. Крім підручників, бібліотека забезпечує учнів програмною літературою для позакласного читання, а також літературою для тематичних переглядів, рефератів, доповідей. У бібліотеці оформлені тематичні художньо - ілюстративні виставки, папки. Традиційно бібліотека проводить екскурсії до бібліотеки для учнів початкової школи, а також бібліотечні уроки. Бібліотека брала участь у традиційних святах серед учнів школи. До Міжнародного дня рідної мови (21 лютого), Дня української мови та писемності (9 листопада). 
В бібліотеці постійно діє акція «Подаруй книгу бібліотеці». Систематично ведеться робота щодо оформлення картотек, тематичних папок, документації, пов'язаної з інвентаризацією, списання застарілої і зношеної літератури, оформленням періодичних видань, одержанням підручників, видачею та збиранням їх у кінці навчального року. 
В бібліотеці є відкритий доступ до художньої, науково-популярної літератури, газет, журналів. 
Книгозабезпеченість підручниками: 1-4 класи – 100%; 5-9 класи - 80%; 10-11 класи - 100%. 
Сантехніка, каналізація, електромережа в задовільному стані. Проведено частковий ремонт тепломережі. 
Система оцінювання здобувачів освіти
Метою закладу є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства. Така людина має бути здатною сприймати зміни, творити зміни, жити у постійно змінюваному середовищі - нові знання, нові ідеї, нові технології, нове життя. 
Протягом 2022-2023 н. р. освітній процес в закладі був спрямований не лише на оволодіння сумою знань, а й на розвиток творчого, самостійного мислення школярів, формування вмінь і навичок самостійного пошуку, аналізу й оцінки інформації, ціннісних ставлень особистості, формування життєвих компетентностей. 
У ЗО оприлюднені критерії, правила та процедури оцінювання здобувачів освіти на інформаційних стендах в кожному кабінеті, доносяться до учнів в усній формі. Більшість вчителів користуються критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОНУ, водночас розробляють власні критерії оцінювання, що враховують форму проведення навчального заняття. У закладі впроваджується система формувального оцінювання. В 1 та 2 класах НУШ використовується лише формувальне оцінювання. 
У класах НУШ використовується портфоліо, в якому накопичуються різні види робіт, що засвідчують рух в індивідуальному розвитку учнів. 
Педагогічні працівники надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності: пояснюють, вислуховують, обговорюють, відповідають на запитання учнів. Переважна більшість учнів в анкетах підтвердили, що вчителі надають їм необхідну допомогу в навчальній діяльності.
85,2% здобувачів освіти відповідально ставляться до процесу навчання. 75,7 % вважають, що результат навчання залежить виключно від їх праці та наполегливості.
 Систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти:
 ЗНО (в межах року і за окремими предметами); 
 Результатів ДПА у початковій, базовій та старшій школі; 
 Семестрового та річного оцінювання; 
 Результативності участі в олімпіадах та конкурсах. 
За підсумками 2022-2023 н. р. із 355 учнів 1-11 класів: 68 учнів - 1 та 2 класів оцінені вербально; 66 учнів – 3 та 4 класів оцінені рівнево; 193 учнів 5-11 класів – атестовані;  28 учнів 11 класу – випущені зі школи. За результатами річного оцінювання 15 (11,3 %) учнів нагороджені Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні». 
На виконання плану роботи, реалізацію програми «Обдаровані діти» (затвердженої протоколом педагогічної ради № 11 від 09.12.2014 р.) та з метою створення умов для пошуку, підтримки і розвитку інтелектуально і творчо обдарованих в закладі налагоджена система роботи з обдарованими учнями. Важливий аспект роботи з обдарованою молоддю – підготовка учнів до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін. 
Одним із важливих об’єктивних показників порівняльного аналізу за результатами моніторингу навчальних досягнень учнів є коефіцієнт кореляції між результатами зовнішніх, або внутрішніх моніторингів, ДПА і підсумковим оцінюванням вчителя з предмету, що дає нам інформацію про об’єктивність системи оцінювання навчальних досягнень учнів.
Протягом року вчителі закладу працювали над формуванням у здобувачів освіти мотивації до навчання, відповідального ставлення до його результатів, критичного мислення, як результат .
Однак, є потреба в удосконаленні системи оцінювання здобувачів освіти, а саме: 
1. Розширення форм оцінювання процесу навчання, особистого зростання учнів, шляхом застосування формувального оцінювання (самооцінювання, взаємооцінювання); 
2. Організація підготовки педагогів через самоосвіту, проходження навчальних вебінарів, курсів, тренінгів, проведення внутрішньошкільних методичних семінарів із презентацією досвіду педагогів ЗО;
 3. Розгляд на засіданні педагогічної ради питання оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти.
Педагогічна діяльність закладу 
У 2022-2023 навчальному році в школі працювало 40 вчителів, у тому числі директор, 1 заступник директора з НВР, 1 заступник директора з виховної роботи, практичний психолог та соціальний педагог, 1 педагог - організатор. 
90 % педпрацівників мають вищу освіту. Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами повністю. Станом на 1 червня 2023 року в закладі працювало 39 вчителів. 
Управлінські процеси закладу освіти
Управління закладу здійснюють: 
- засновник, 
- керівник закладу освіти,
 - педагогічна рада. 
Педагогічна рада є основним постійно діючим колегіальним органом управління закладу. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказами керівника закладу. 
           Штатний розпис закладу забезпечує виконання освітньої програми. Майже всі предмети викладаються педагогічними працівниками, які мають відповідний фах. Вчителі які викладають основи здоров’я, інформатику, трудове навчання, пройшли курси підвищення кваліфікації. 
   Для стимулювання постійного професійного розвитку використовується атестація як форма офіційного підтвердження кваліфікаційного рівня педагогічного працівника. Результати атестації в 2020-2021 н.р.: двом вчителям підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 1 вчителю звання «старший вчитель».
Наскрізний процес виховання
Сьогодні домінантною основою розвитку українського суспільства є становлення самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського народу, досягнення високої культури взаємин.  Виховання учнів в сучасній школі здійснюється в контексті національної і загальнолюдської культури, охоплює весь навчально-виховний процес, ґрунтується на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднує інтереси особистості, суспільства, держави і нації. 
У 2022-2023 навчальному році виховна робота в Блажівському ліцеї була спрямована на виконання основних положень законів України, що стосується навчально-виховного процесу в загальноосвітньому навчальному закладі. Педагогічний колектив школи працював над реалізацією Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020-2025 роки. Програма реалізує державну політику в галузі освіти, враховує Концепцію реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», Стратегію національно-патріотичного виховання в України. Концепція Програми узгоджена з пріоритетами виховання на цінностях, що забезпечує її спрямованість на формування ціннісних ставлень особистості, максимальне використання можливостей дітей та учнівської молоді для досягнення мети виховання, цілей і потреб особистості в її розвитку.
 В рамках реалізації програми були вичерпані виховні проєкти: «Держава починається з тебе», «У твоїх руках щастя», «Моя Україна», «Жива планета» у І семестрі та «Храм  людської душі», «Намисто роду», «Колесо життя» у ІІ семестрі.
Протягом навчального року вихованці ліцею під керівництвом педагогів-спеціалістів відповідного профілю брали активну участь у різноманітних конкурсах як районних, так і обласних у  І семестрі: «Моя Україна» (І місце), «Оксамитовий рай», «Паперовий світ» (ІІ місце), «Новорічна композиція», «Український сувенір», «Віфлиємська зірка», «Поліська Січ» (І місце), «Пересмішники», так і обласних рівнів: «Стежками каменяра І.Франко», «Галерея кімнатних рослин» ( ІІІ місце), «Парад квітів біля школи» ( ІІІ місце), «Моя країна -Україна», «Моя Батьківщина – Україна» ,«За Україну, за її волю» , «Код нації»  та Всеукраїнських: «Оберегова лялька-мотанка» ( І місце ), « Моя країна-Україна», «Зореграй», «Новорічна листівка на передову» та у ІІ семестрі: «Знай і люби свій край » (І , ІІ, ІІІ місця), «Молодь обирає здоров’я», (ІІІ місце), «Юна зірка» (ІІ місце), так і обласних рівнів: «Зоологічна галерея», «Писанкове дерево перемоги» (І місце), «Моя країна -Україна», «Моя Батьківщина – Україна», «Моя Україна» ( І місце).
 Основні завдання виховної діяльності закладу визначені: Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р, указами Президента України 12.01.2015 № 5/2015 «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020», від 12.06.2015 № 334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 13.10.2015 № 580/2015 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», наказах Міністерства освіти і науки України від 28.05.2015 № 582 «Про схвалення Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах», від 16.07.2015 № 768,  Чинним на сьогоднішній день залишається документ «Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України (наказ МОН України від 31.10.11 р. № 1243)», який визначає ціннісні орієнтири виховного процесу. 
У становленні системи виховної роботи важлива роль відводиться методичній роботі, в якій значну роль відіграють класні керівники. Методичне об’єднання класних керівників працювало над науково-методичною  проблемною темою: Використання інноваційних технологій виховного процесу як умови розвитку творчої особистості з постійною проблемою самореалізації». В рамках даного напрямку роботи в школі протягом навчального року проведено чотири засідання методичних об’єднань класних керівників.
Протягом І семестру були проведені спортивні  змагання та виховні заходи сплановані у відповідності до наступних ключових ліній:
· Духовні цінності;
· Родинні цінності;
· Загальнолюдські цінності;
· Громадянські цінності;
· Особисті цінності;
· Національні цінності;
· Екологічні цінності.
[bookmark: _GoBack7]Згідно з планом роботи протягом 2022-2023 н. р. у ліцеї діяли два гуртки: «Феєрверк фантазій» (керівник Кулакевич І.А.), «Хореографічний» (керівник Борисовець Т.Г.). Вихованці гуртка «Феєрверк фантазій» залучались до активної участі в різноманітних шкільних та районних заочних заходах, що сприяло  розвитку індивідуальних здібностей та особливостей учнів, розвитку їх талантів. Зокрема , гуртківці постійно беруть участь у виробленні сувенірів для ЗСУ. Вихованці гуртка «Хореографічний» активно презентували свої творчі проєкти під час свят за заходів на базі ліцею, а також брали участь у різних конкурсах, як районних, так і обласних. 
В ліцеї систематично працює  Рада профілактики правопорушень, до складу якої входять, вчителі, учні, адміністрація школи, представники батьківської громадськості та правоохоронних органів. Заступник директора з виховної роботи, психолог постійно проводять вивчення соціального стану учнів, особлива увага приділяється роботі з сім’ями, що опинилися в важких життєвих умовах, соціально незахищеним категоріям учнів, учням схильним до правопорушень, дітям-сиротам. З ними систематично проводиться індивідуальна робота з метою надання необхідної допомоги.
Важливою ланкою життя учнівського колективу є учнівське  самоврядування, де діють різнопрофільні комісії («Знання», санітарії та гігієни, спортивно-масової роботи, по озелененню школи, дисципліни і порядку, комісія організації довкілля та господарсько-трудова комісія).
Співпраця з батьками посідає також одне з центральних місць у системі роботи школи. Серед форм роботи проводяться онлайн батьківські збори, години спілкування, індивідуальні бесіди та консультації.
В глобальній мережі Internet є доступним сайт школи та соціальна мережа Facebook, на яких розміщується вся поточна інформація про роботу ліцею та заходи, що проводяться на базі нього.

















4. Завдання на 2023-2024 навчальний рік
1. Формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами. 
2. Дотримання принципу педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня). 
3. Впровадження програми національно виховання в заклкладах освіти Рівненщини на 2020-2025 н. р.
4. Формування ціннісного ставлення і судження у школярів, вміння вибудовувати доброзичливі й толерантні стосунки із учасниками освітнього процесу. 
5. Підвищувати загальний рівень правової свідомості здобувачів освіти, рівень обізнаності з проблем порушення прав людини, навчити моделям безпечної поведінки, виховувати повагу до прав та основних свобод людини, толерантне ставлення до потерпілих від насильства. 
6. Формування правової культури учнів, виявлення та усунення причин і умов, які сприяють учиненню дітьми злочинів, подоланню девіантної поведінки. 
7. Моделювання наскрізного виховного процесу, спрямованого на формування системи цінностей школярів, готовності їх до соціалізації. 
8. Формування інклюзивного розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
 9. Формування навичок та засад здорового та безпечного способу життя. 
10. Формування в здобувачів освіти соціальної активності, виховання національно свідомої особистості здатної успішно діяти у швидкозмінному світі, формування навичок здорового способу життя. 
11. Використання нових форм, методів виховної роботи для протидії насильства та академічної недоброчесності. 
12. Виховання громадянської свідомості через учнівське самоврядування, формування активної життєвої позиції. 
13. Формувати та реалізовувати індивідуальні освітні траєкторії для здобувачів освіти. 
14. Оновлення формату спілкування з батьками, зміцнення зв’язків сім’ї та школи у вихованні здобувачів освіти. 
15. Поновлення експонатів музею «Історія рідного краю». 
16. Робота над проблемною темою «Формування конкурентоспроможної особистості засобами інноваційних технологій».
17. Створення позитивного іміджу закладу. 
18. Вивчення нормативних документів про освіту; оволодіння методичними і теоретичними основами відповідної області науки (за фахом), сучасними досягненнями психолого-педагогічної науки; методикою викладання предметів; підвищення рівня управлінської діяльності, загальної культури. 
19. Створення умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників. 
20. Формування «відкритої школи», яка готова розбудовувати свій освітній потенціал у співпраці з батьками та громадою. 
21. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими потребами. 
22. Створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів. 
23. Удосконалення навчально-матеріальної бази школи, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 
24. Збереження мережі класів та контингенту учнів школи. 
25. Впровадження в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи, ОТГ, держави. 
26. Проведення системного, цілеспрямованого моніторингу усіх напрямків освітнього процесу школи. 
27. Підвищення особистої відповідальності кожного члена педагогічного колективу за якість та результативність роботи. 
28. Продовження інформатизації освітнього процесу. Забезпечення якісного та своєчасного наповнення необхідною інформацією системи ДІСО та сайту школи. 
29. Виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації на 2023/2024 навчальний рік. 
30. Проведення атестації вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами. 
31. Створення необхідних умов для активної роботи з обдарованими учнями шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН тощо. 
32. Забезпечення соціального захисту учнів та працівників школи. 
33. Підвищення ефективності роботи з попередження дитячого травматизму під час овітнього процесу і поза межами школи. 
34. Забезпечення якісної підготовки випускників школи до складання зовнішнього незалежного оцінювання. 
35. Пошук та розробка ефективних методів навчання і виховання учнів, управління освітнім процесом та професійним розвитком педагогів. 
36. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці. 
42. Робота над удосконаленням ефективної внутрішньої системи забезпечення якості освіти.












5. Освітнє середовище закладу

	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні
	Узагальнення, форма контролю

	1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов


	Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці

	1.
	Провести самооцінювання освітнього середовища на безпечність території та приміщень;
	Серпень
	Робоча група з оцін. освітнього середовища
	Самооцінювання (спостереження, анкетування), звіт

	2.
	Провести експертизу спортивного обладнання на відповідність вимогам ТБ, безпечної експлуатації
	Серпень
	Адмін., пост. діюча тех. комісія з обстеж. приміщень і споруд
	Акти-дозволи на введення в експлуатацію спортзалу, спорт. майданчика, стадіону

	3.
	Провести огляд навчальних кабінетів
	Серпень
	Адмін., пост. діюча тех. комісія з обстеж. приміщень і споруд
	Акти-дозволи на введення в експлуатацію навч. Кабінетів

	4.
	Проводити роботу щодо дотримання гігієнічних вимог в закладі (розміщення інформаційних плакатів, бесіди з учнями)
	Вересень
Січень
	Медична сестра
(Борисовець І.І.)
	Звіт, інструктажі

	5.
	Аналіз дотримання температурного режиму у приміщенні школи
	Серпень
Жовтень
Січень
Травень
	Керівник закладу, завідуючий господарством
	Звіт

	6.
	Замінити частину огорожі
	
	Керівник закладу
	

	Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми

	7.
	Опитування працівників закладу щодо потреб, подання запиту засновнику
	Вересень
	Директор
	

	8.
	Поповнити навчальне обладнання та наочність в навчальних кабінетах
	Вересень
	Адміністрація, вчителі
	

	9.
	Перевірити стан шкільних меблів у кабінетах;
	Серпень
	Завгосп 
Завідуючі кабінетами
	

	Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх

	10.
	 Ознайомлення працівників школи із правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи школи 
	Серпень
	Адміністрація
	

	11.
	Провести інструктажі працівників закладу (вступний, з питань пожежної безпеки, охорони праці на робочому місці, з охорони праці в умовах карантину
	Вересень
	ЗДНВР
(Коханевич І. В.)
	

	12.
	Провести з учнями 1-11-х класів вступний інструктаж із відповідним зазначенням у журналах
	01.09.2023
	Класні керівники
	Журнали інструктажів

	13.
	Провести інструктажі з БЖ під час карантину, бесіди з учнями щодо дотримання гігієнічних вимог
	Протягом року
	Класні керівники
	Журнали інструктажів

	14.
	Складання графіка чергування вчителів по школі
	Вересень
	ЗДВР
(Кулакевич І.В.)

	Наказ

	15.
	Організація навчання з цивільного захисту
	Протягом року
	Заступник з НВР
	Наказ

	16.
	Проведення практичного навчання з евакуації учнів та працівників школи на випадок надзвичайних ситуацій
	Протягом року

	ЗДНВР
(Коханевич І.В.)
	Наказ

	17.
	Провести тиждень безпеки життєдіяльності та охорони праці
	Листопад
	ЗДНВР
(Коханевич І.В.)
	Наказ

	18.
	Організація роботи з питань профілактики дитячого травматизму
	Жовтень
	Класні керівники
	Наказ

	19.
	Проведення первинних інструктажів з БЖ і профілактики захворювань з учнями під час канікул
	Перед канікулами
	Класні керівники
	Наказ

	20.
	Проведення Дня ЦЗ
	Травень
	Заступник з НВР
	Наказ

	21.
	Цільові інструктажі з ОП про безпеку під час ремонтних робіт із працівниками школи
	Травень
	Заступник з НВР
	

	Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях

	22.
	Користуватися алгоритмом дій в разі нещасного випадку чи погіршення самопочуття здобувачів освіти
	У разі потреби
	Педпрацівники
	

	У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників

	23.
	Проведення роботи по вчасній організації гарячого харчування учнів
	до 01.09 
	Директор
(Борисовець Н.Т.)
	

	У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті:

	24.
	Встановити програми, що обмежують доступ до сайтів з небажаним змістом
	Жовтень
	Вчитель інформатики
(Смик О. Г.)
	

	25.
	Проводити роз’яснювальну роботу зі здобувачами освіти та їх батьками щодо правил безпечного користування інтернетом
	Листопад
Березень
	Класні керівники
	

	26.
	Заняття з елементами тренінгу «Безпечний інтернет»
	Листопад
	Практичний психолог (Кибукевич А. В.)
	

	27.
	Розробити пам’ятки для батьків щодо контролю за користуванням гаджетами
	Січень
	Вчитель інформатики
(Смик О. Г.)
	

	У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників

	28.
	Передбачити нормативне навантаження учнів 5 класу, яке б забезпечило сталий фізичний розвиток та попереджувало втомлюваність
	Серпень
	Адміністрація
	Освітня програма

	29.
	Психолого-педагогічний консиліум «Реалізація навчальних здібностей і розвитку особистості учня 4 класу»
	Березень
	Практичний психолог (Кибукевич А. В.)
Вчителі 4-х класів
	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації


	Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі

	30.
	Оприлюднити на офіційному веб-сайті, сторінці ФБ телефон довіри
	Жовтень
	Заступник з ВР
 Пед.-орг.
	

	31.
	Інформаційна робота через інтернетсторінки з усіма учасниками освітнього процесу
	Протягом року
	Заступник з ВР
 Пед.-орг.
	

	32.
	Вивчення законодавчих документів протидії булінгу
	Протягом року
	Адміністрація
	

	33.
	Тренінг «Стоп булінг»
	Жовтень
	Практичний психолог (Кибукевич А. В.)

	

	34.
	Акція «16 днів проти насильства»
	Листопад-гдудень
	Заступник з ВР, кл. керівники
	

	35.
	Круглий стіл для педагогічного колективу «Безпечна школа. Маски боулінгу»
	Січень
	Практичний психолог (Кибукевич А. В.)

	

	36.
	Перегляд відео «Не будь байдужим»
	Лютий
	Кл.керівники 5-11 кл.
	

	37.
	Година спілкування «Булінг у школі: чому діти цькують дітей і що з цим робити»
	Березень
	Кл.керівники 5-11 кл.
	

	38.
	Проведення ранкових зустрічей НУШ «Повага до себе та інших людей»
	Квітень
	Вчит.почат.кл.
	

	39.
	Інтерактивне заняття «Запобігання насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки»
	Травень
	Кл. керівники 5-11 класів
	

	Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	40.
	Здійснювати контроль за дотриманням правил поведінки учнів на уроках та перервах
	Постійно
	Чергові вчителі, класні керівники
	

	41.
	Інформаційні хвилинки «Правила поведінки на первах»
	Вересень
	Класні керівники
	

	42.
	Формування правової свідомості та правової культури здобувачів освіти (Рада профілактики правопорушень серед учнів)
	Вересень
Січень
	Рада профілактики правопорушень
	

	43.
	Уроки поведінки «Поспішаймо творити добро», «Озирнись на свій вчинок»
	Листопад
	Класні керівники
	

	44.
	Заняття з елементами тренінгу «Безпека школяра. Правила поведінки в закладі»
	Лютий

	Практичний психолог
	

	45.
	Міні-лекція «Я і моя поведінка»
	Квітень
	Класні керівники
	

	 Керівник та заступники керівника (далі – керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви

	46.
	У випадку виявлення факту булінгу діяти відповідно до Порядку реагування оприлюдненого на сайті закладу у випадках булінгу
	В разі потреби
	Адміністрація
	

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору


	Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

	47.
	Оновити позначки, написи на дверях, вказівники
	Серпень
	
	

	У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з ООП

	48.
	Розробити ІПР дитини з ООП
	Вересень
			КППС
	

	49.
	Забезпечити необхідними навчальнометодичними і наочно-дидактичними посібниками та допоміжними засобами навчання
	Вересень-Жовтень
	Асистент вчителя, засновник
	

	50.
	Облаштувати ресурсну кімнату
	Вересень
	Асистент вчителя, завгосп
	

	51.
	Проводити консультації з батьками про особливості навчання та розвитку дитини з ООП
	Протягом року
	КППС
	

	52.
	Пройти тренінги, курси та семінари з проблем роботи з дітьми з ООП
	Протягом року
	Вчителі предметними
	

	53.
	Проводити індивідуальні консультації з обдарованими дітьми щодо підготовки олімпіад
	За потреби
	Вчителі-предметники
	

	Заклад освіти взаємодіє з батьками  дітей з ООП, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти

	54.
	Співпрацювати з фахівцями ІРЦ
	Постійно
	КППС
	

	55.
	Взаємодіяти з батьками дитини з ООП, залучати батьків до прийняття всіх рішень стосовно навчання
	Постійно
	КППС
	

	Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя

	56.
	Провести анкетування рівня сформованості компетентностей особистості
	Грудень
	Заступник директора з ВР, класні кер.
	

	57.
	Залучати здобувачів освіти до гурткової роботи
	Протягом року
	Керівники гуртків
	

	58.
	Провести конкурсну програму до Дня здоров’я;
	Квітень
	Вчитель фізичної культури
	

	У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціальнокультурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо)

	59.
	Організація проведення бібліотечних уроків (згідно плану роботи бібліотеки) Збір інформації про підручники, за якими будуть працювати вчителі та учні в н/р.
	Вересень-травень
	Бібліотекар
	

	60.
	Аналіз навчально-методичного забезпечення предметів, внутрішньої документації кабінетів (картотеки, каталоги.)
	Серпень, вересень
	Заступник з НВР
	

	
	
	
	
	

















6. Система оцінювання здобувачів освіти
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні
	Узагальнення, форма контролю

	2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень


	Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

	1.
	Розробити критерії оцінювання навчальних досягнень, які ґрунтуються на критеріях МОН та враховують особливості вивчення теми, компетентнісний підхід, форму проведення заняття
	Вересень
	Вчителі-предметники
	

	2.
	Оприлюднювати критерії оцінювання здобувачів освіти в усній формі, на інформаційних стендах у класах
	Вересень
	Зав. Кабінетами
	

	Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання

	3.
	Семінар-практикум з проблем оцінювання «Технології формувального оцінювання»
	Листопад
	Заступник з НВР
(Коханевич І. В.)
	

	Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним

	4.
	Залучати учнів до розроблення критеріїв оцінювання
	За потреби
	Вчителі-предметники
	

	5.
	Впроваджувати самооцінювання та взаємооцінювання учнів
	За потреби
	Вчителі-предметники
	

	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти


	У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	6.
	Провести моніторингові дослідження: навчальних досягнень учнів за предметами
	Двічі на рік
	Заступник з НВР, заступник з ВР
	

	7.
	Провести моніторингові дослідження: рівня сформованості ціннісних ставлень особистості учня
	Грудень
	Заступник з НВР, заступник з ВР
	

	8.
	Провести моніторингові дослідження: готовність вчителів до новацій
	Жовтень
	Заступник з НВР, заступник з ВР
	

	9.
	Провести моніторингові дослідження: рівня компетентностей учнів
	Листопад
	Заступник з НВР, заступник з ВР
	

	10.
	Провести моніторингові дослідження: участь педагогів у методичній роботі
	Травень
	Заступник з НВР
	

	11.
	Провести моніторингові дослідження: забезпеченості підручниками
	Вересень
	Заступник з НВР
	

	12.
	Провести моніторингові дослідження: відвідування учнями занять
	Вересень
	Заступник з НВР
	

	13.
	Провести моніторингові дослідження: ДПА
	Вересень
	Заступник з НВР
	Наказ

	14.
	Контролювати виконання навчальних програм та досягнення очікуваних результатів учителями – предметниками
	Двічі на рік
	Заступник з НВР
	

	15.
	Провести кореляцію навчальних досягнень учнів
	Двічі на рік
	Заступник з НВР
	

	У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання

	16.
	Удосконалювати і творчо розвивати форми, спосіб, зміст і методи поточного і підсумкового оцінювання знань учнів, запроваджувати формувальне оцінювання
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	17.
	Семінар-практикум «Технології формувального оцінювання»
	Листопад
	Заступник з НВР
	

	2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання


	Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання

	18.
	Започаткувати роботу семінару з питання формування відповідального ставлення до навчання
	Грудень
	Дирекція
	

	Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти

	19.
	Майстер-клас з питань самооцінювання та взаємооцінювання
	Січень
	Заступник з НВР
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



7. Педагогічна діяльність
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні
	Узагальнення, форма контролю

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти


	Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	1.
	
	
	
	

	2.
	Співбесіди з учителями: «Освітня програма – календарне планування - поурочне планування - класний журнал»
	Вересень
	Заступник з НВР
	Наказ

	3.
	Розглянути на засіданнях м.о. календарно-тематичні плани
	До 02.09
	Керівники методобєднань
	

	4.
	Рецензування та коригування календарних планів викладання предметів
	До 07.09
	Керівники методобєднань
	

	5.
	Перевірити, погодити календарні плани вчителів
	Вересень, січень
	Заступник з НВР
	Графік

	6.
	Скласти графік проведення контрольних робіт
	Вересень, січень
	Заступник з НВР
	Графік

	Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти

	8.
	Нарада при директору «Про проблеми впровадження компетентнісного підходу та забезпечення розвитку наскрізних умінь учнів»
	Травень
	Заступник з НВР
	

	9.
	Вивчення роботи вчителів під час відвідування навчальних занять
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	10.
	Виконання учнями контрольних зрізів знань з використанням завдань міжнародних моніторингових досліджень РІSA, TIMSS
	Грудень
	Заступник з НВР
	

	11.
	Включення учнів у дослідницьку та проектну діяльність
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	12.
	Майстер-клас вчителів, які впроваджують компетентнісний підхід
	Лютий
	Заступник з НВР
	

	13.
	Оприлюднити на відкритих ресурсах розробки навчальних занять з впровадженням компетентнісного підходу
	Квітень
	
	

	15.
	 Використовувати у діяльності різні форми організації освітнього процесу
	Вересень
	
	

	Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)

	16.
	Розробити індивідуальний навчальний план учня із ООП
	До 05.09
	Заступник з НВР
	

	17.
	Розробити індивідуальну освітню траєкторію учня з ООП
	До 16.09
	Команда ППС
	

	18.
	Використання технології змішаного навчання
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	19.
	Розроблення та поповнення вчителями електронних освітніх ресурсів
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	20.
	Розроблення індивідуальних завдань для виконання учнями
	Протягом року
	Вчителі-предметники
	

	21.
	Розробити індивідуальні навчальні плани для дітей, що потребують корекції освітньої діяльності
	Вересень
	Вчителі-предметники
	

	Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)

	22.
	Продовжити формування освітніх портфоліо вчителів
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	23.
	Оприлюднення освітніх ресурсів на освітніх сайтах, фахових виданнях
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	24.
	Обмін педагогічним досвідом (засідання методичних об’єднань)
	Березень
	Керівники МО
	

	25.
	Організація взаємовідвідування уроків учителями
	Лютий
	Адміністрація
	

	26.
	-Школа педагогічного досвіду. Майстер-клас «Я це роблю так…»;
	Березень
	Адміністрація
	

	27.
	Вивчати створені освітні ресурси при атестації вчителя;
	Березень
	Адміністрація
	

	Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку

	28.
	Здійснювати наскрізний процес виховання під час проведення навчальних занять
	Постійно
	Педпрацівники
	

	29.
	Участь у благодійних акціях
	Протягом року
	Педагог-організатор
	

	30.
	Співпраця з волонтерським осередком «Стрічка за стрічкою»
	Постійно
	Педагогорганізатор, заступ. з ВР
	

	31.
	Проведення заходів до історичних та пам’ятних дат
	Протягом року
	Вчит.сусп. предметів
	

	Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі

	32.
	Постійно діючий семінар «Розвиток комп’ютерної грамотності вчителів, навичок впевненого користувача у використанні комп’ютерних технологій»
	Протягом року
	Вч.інформат.
	

	33.
	Індивідуальні консультації
	Протягом року
	Вчителі  інформатики
	

	34.
	Самоосвітня діяльність педпрацівників з використання комп’ютерних технологій, офісних програм
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	35.
	Продовжувати створення електронних ресурсів
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	36.
	Використовувати нові освітні технології при організації дистанційного навчання
	Під час дистанц. навчання
	Директор
	

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників


	Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	37.
	Забезпечувати різні форми підвищення кваліфікації
	
	Педпрацівники
	Сертифікати, свідоцтва

	38.
	Брати участь у тренінгах, конференціях, семінарах, вебінарах, онлайн-курсах
	
	Заступник з НВР
	Сертифікати, свідоцтва

	39.
	Подати заявку на курсову перепідготовку в РОІППО
	Травень
	Заступник з НВР
	

	40.
	Продовжувати публікації в друкованих та електронних джерелах
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	43.
	Застосовувати наукові досягнення у шкільній практиці з метою підвищення педагогічної майстерності (індивідуальні співбесіди з вчителями)
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти

	44.
	Залучати педагогів як освітніх експертів під час проведення інституційного аудиту, експертизи навчальних підручників
	За потреби
	
	

	45.
	Попереднє планування методичної, інноваційної роботи на новий навчальний рік
	Травень
	Методична рада
	

	46.
	Підсумковий педагогічний аукціон «Що нового запроваджено у навчальному році»
	Травень
	Заступник з НВР
	

	3.3.Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти


	Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства

	47.
	Інформувати учнів про очікувані результати навчання
	Постійно
	Вчителі-предметники
	

	48.
	Розробляти диференційовані завдання для роботи з учнями
	Постійно
	Вчителі-предметники
	

	49.
	Поповнення бази даних про обдарованих учнів та вчителів, які працюють з такими учнями
	Жовтень
	Заступник з НВР
	

	50.
	Організувати та провести І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Жовтень
	Заступник з НВР
	Наказ

	51.
	
	
	
	

	52.
	Оперативна нарада: робота вчителів - предметників з обдарованими дітьми та учнями, що мають підвищену мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності (підготовка учнів до II та III етапів предметних олімпіад)
	Листопад
	Заступник з НВР
	

	Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок

	53.
	Налагоджувати нові форми комунікації з батьками
	Протягом року
	Класні керівники
	

	54.
	Здійснювати онлайн-комунікацію за допомогою соціальних мереж
	Протягом року
	Класні керівники
	

	55.
	Опублікувати інформацію про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів на сайті закладу
	Жовтень
	Заступник з НВР
	

	56.
	Тренінгове заняття: «Як реагувати на оцінки дитини»
	Вересень
	Заступник директора з ВР
	

	57.
	Інформаційний дайджест «Здоров’я як тема й мета навчання»
	Вересень
	Заступник директора з ВР
	

	59.
	Батьківський лекторій «Вплив соціальних мереж на дитину»
	Лютий
	Заступник директораз ВР, педагог-організатор
	

	60.
	Розглянути питання і проблеми комуні кування з батьками на нараді при директору
	Протягом року
	Адміністрація
	

	61.
	Спільні збори батьків дітей майбутніх першокласників, вчителя та вихователя дитячого садка
	Травень
	Адміністрація
	

	62.
	Співбесіди з представниками батьківського самоврядування (участь батьків у вдосконаленні системи роботи школи)
	Протягом року
	Адміністрація
	

	63.
	Круглий стіл «Виховання відповідальності у дітей»
	Листопад
	Адміністрація
	

	64.
	Лекторій «Стилі сімейного виховання»
	Квітень
	Адміністрація
	

	65.
	Година спілкування: «Школа взаємин. Батьки і діти»
	Травень
	Адміністрація
	

	У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці

	66.
	Організувати роботу з наставництва, погодити план роботи
	Вересень
	Заступник з НВР
	

	67.
	Організувати роботу методичних об'єднань учителів 
	Вересень
	Заступник з НВР, керівники МО
	

	68.
	Продовжити роботу методичної ради школи, залучити керівників кафедр та найбільш кваліфікованих і досвідчених вчителів школи
	Протягом року
	Заступник з НВР, методична рада
	Довідка на метод. раду

	69.
	Аналіз планів роботи методичних структур
	Вересень, січень
	Заступник з НВР
	

	70.
	Продовжувати роботу над методичною темою закладу
	Протягом року
	Методична рад
	

	71.
	Провести тренінг з питань налагодження командної роботи
	Жовтень
	Практичний психолог
	

	72.
	Здійснювати взаємовідвідування уроків
	Протягом року
	Педпрацівники
	

	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності


	Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності

	74.
	Дотримуватись норм академічної доброчесності в освітній діяльності
	Постійно
	Педпрацівники
	

	75.
	Розробляти завдання, спрямовані на творчу роботу учнів
	Постійно
	Педпрацівники
	

	Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	77.
	Дотримуватися Положення про академічну доброчесність
	Постійно
	Педпрацівники
	

	78.
	Розробляти завдання, які унеможливлюють списування
	Постійно
	Педпрацівники
	

	79.
	Ситуаційна година спілкування «Доброчесність і справедливість дорожчі за золото»
	Грудень
	Класні керівники
	

	
	
	
	
	















8. Управлінські процеси закладу
	№ п/п
	Зміст заходів
	Термін
	Відповідальні
	Узагальнення, форма контролю

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань


	У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності

	1.
	Здійснювати моніторинг досягнення цілей, які визначені стратегією розвитку
	
	
	Звіт

	У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку

	2.
	Створити робочу групу по підготовці плану роботи школи в наступному 2023- 2024 н. р.
	Травень
	Дирекція
	Наказ

	3.
	Підготовка звітної документації за підсумками роботи за 2022-2023 н. р.
	Травень
	Директор
	Наказ

	У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти

	4.
	Розпочати процедуру самооцінювання освітніх та управлінських процесів
	
Жовтень
	Заступник з НВР, комісії
	

	5.
	Підготувати річний звіт про діяльність закладу
	Червень
	Директор
	Звіт

	6.
	Провести засідання педради за результатами самооцінювання освітньої діяльності
	Червень
	Заступник з НВР
	Протокол

	Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання

	7.
	Провести опитування працівників щодо потреб у забезпеченні освітнього процесу
	Вересень
	Директор
	Анкета

	8.
	Підготувати запит засновнику про фінансування для створення належних умов діяльності закладу з вказанням пріоритетності
	Жовтень
	Директор
	Клопотання

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм


	Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру

	9.
	Продовжувати забезпечення безперешкодного доступу учасників освітнього процесу до спілкування
	Постійно
	Адміністрація
	

	10.
	Вести журнал звернень громадян
	Постійно
	Директор
	

	Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах

	11.
	Висвітлювати шкільні події у соцмережах (сайт закладу, сторінка у Фейсбук, групи у вайбері)
	Постійно
	Адміністрація
	

	12.
	Оновити інформаційні стенди 
	Серпень-вересень
	Адміністрація, засновник
	

	4.3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників


	Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми

	13.
	Укомплектувати заклад педагогічними кадрами згідно з штатним розписом. - Розподіл обов’язків між адміністрацією школи
	Серпень
	Директор
	

	14.
	Розподіл обов’язків між адміністрацією школи
	Серпень
	Дирекція
	

	15.
	Здійснити розподіл педагогічного навантаження, скласти тарифікаційні списки вчителів
	Серпень-вересень
	Заступник директора з НВР
	Тарифікація

	16.
	Підготувати звіт 83-РВК, ЗНЗ-1 
	Жовтень
	Заступник з НВР
	Звіт

	17.
	Складання попередньої тарифікації вчителів школи
	Травень
	Заступник з НВР
	

	Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

	18.
	Складання графіку щорічних основних відпусток працівників школи
	Січень
	Заступник з НВР
	

	19.
	Підготувати документи на нагородження педагогічних працівників ліцею Грамотами Рокитнівської селищної ради
	Вересень
	Адміністрація
	

	Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників

	20.
	Забезпечувати вчасне подання замовлень на проходження курсової підготовки
	Січень
	Заступник з НВР
	

	21.
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Протягом року
	Адміністрація
	

	22.
	Сприяти участі вчителів у професійних конференціях, семінарах
	Протягом року
	Заступник з НВР
	

	23.
	Створити атестаційну комісію І рівня
	До 20.09
	Заступник з НВР
	

	24.
	Затвердити списки педагогічних працівників, які атестуються, графік та алгоритм роботи атестаційної комісії
	Жовтень
	Директор
	

	25.
	Провести співбесіду з педагогічними працівниками щодо складання індивідуального плану підготовки і проходження атестації
	Жовтень
	Атестаційна комісія
	

	26.
	Розгляд атестаційних листів вчителів, що атестуються, на засіданні шкільної атестаційної комісії
	Березень
	Атестаційна комісія
	

	27.
	Панорама творчих звітів вчителів. Виставка матеріалів вчителів, які за наслідками атестації претендують на підвищення атестаційної категорії (за бажанням вчителів)
	Березень
	Атестаційна комісія
	

	28.
	Оформити документацію за підсумками атестації педагогічних працівників (атестаційні листи, протоколи засідань, накази)
	Квітень
	Атестаційна комісія
	Протоколи засідань
Накази

	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою


	У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу

	29.
	Ознайомити трудовий колектив із посадовими інструкціями та правилами внутрішнього розпорядку
	Серпень
	Директор
	Інструкції

	Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу

	30.
	Здійснювати колегіальний розподіл, обговорення та узгодження педагогічного навантаження
	Травень
	Адміністрація, профспілковий комітет
	Тарифікація,
Наказ

	Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування

	Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади

	31.
	Брати участь у заходах, що проводяться в громаді
	Постійно
	
	

	32.
	Залучення місцевої громади до участі в благодійних акціях
	Постійно
	
	

	Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам

	33.
	Розробити режим роботи для учнів 1-11 класів відповідно до Державних санітарних правил і норм
	Серпень
	Адміністрація
	Наказ

	34.
	Затвердження структури навчального року
	Серпень
	
	Наказ

	35.
	Складання розкладу уроків згідно освітньої програми та санітарних вимог. Організація роботи курсів за вибором, додаткових занять (комплектування, розклад)
	До 05.09
	
	Розклад

	У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти

	36.
	Виявляти дітей, які потребують побудови освітньої траєкторії
	
	
	Список, 
Наказ

	37.
	Подати список слухачів МАНУ в Рівненській обл.
	До 09.10
	Заступник з НВР
	Наказ

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності


	Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

	38.
	Дотримуватися норм академічної доброчесності згідно Положення закладу
	Постійно
	
	

	Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції

	39.
	Урок антикорупційної тематики з елементами тренінгу для учнів 9-11 класів
	Листопад
	Практичний психолог

	

	40.
	Диспут на тему: «Корупція – це державний злочин чи порок суспільства?»
	
Січень
	Заступник з ВР
	

	41.
	Презентація на тему: «Запобігання та протидія корупції»
	Березень
	Вчитель суспільних предметів

	

	4.6. Діяльність закладу щодо дотримання вимог законодавства


	42.
	Комплектація класів, розподіл новоприбулих учнів
	Серпень
	Заступник з НВР
	

	43.
	Схвалити на засіданні педради та затвердити Освітню програму закладу
	Серпень
	Заступник з НВР, директор
	

	44.
	Оформлення класних журналів згідно вимог інструкцій
	Вересень
	Класні керівники, вчителі
	

	45.
	Організувати контроль за відвідуванням учнями навчальних занять
	Вересень
	Заступник з НВР, класні керівники
	

	46.
	Підготувати списки педпрацівників, які атестуються, та надати їх на затвердження атестаційній комісі
	
	
	

	47.
	Встановлення термінів проведення ДПА у 9 класі, складання графіків проведення консультацій (відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України), організація роботи комісій по прийому ДПА у 4,9 класах
	Квітень
	Адміністрація
	Наказ

	48.
	Підготувати матеріали до проведення державної підсумкової атестації учнів 4 та 9 класів
	Квітень
	Адміністрація, вчителі-предметники
	

	49.
	Затвердити завдання для проведення атестації
	Квітень
	Директор
	Наказ

	50.
	Створити державні атестаційні комісії по прийому ДПА у 4, 9 класах, затвердити їх персональний склад
	Не пізніше ніж за місяць до початку ДПА
	Директор
	Наказ

	51.
	Зазначити оцінки за атестацію в протоколах ДПА, класних журналах, документах про освіту
	Травеньчервень
	Члени атестаційною комісій, вч., кл.кер.
	Протоколи, класні журнали

	52.

	Провести набір учнів до 1-го класу 2023-2024 н. р. відповідно до вимог, передбачених освітньою програмою
	Травень 2023
	Заступник з НВР, вчитель 4 класу
	Наказ



























9. Наскрізний процес виховання
	№ п/п
	Захід
	Термін
	Відповідальні

	Вересень

	1.
	День Знань. Урочистості «Вітаємо тебе, школо!»
	01.09.
	ЗДВР, пед.орг.

	2.
	Заходи та рекомендації щодо проведення першого уроку
	28.08.-01.09
	ЗДВР Класні керівники

	3.
	Вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності
	01.09
	ЗДНВР Класні керівники

	4.
	Організація в шкільній бібліотеці виставки літератури право просвітницької тематики
	01.09-03.09
	Бібліотекар

	5.
	Місячник фізкультури і спорту
	01.09-30.09
	Вчителі фізкультури

	6.
	Інформаційний дайджест «Про необхідність дотримання правил поведінки здобувачів освіти»
	02.-04.09
	ЗДВР Класні керівники

	7.
	Вибори органів учнівського самоврядування в класних колективах
	04.09
	Класні керівники

	8.
	Організація учнівського самоврядування. (згідно плану роботи пед.орг.)
	Вересень
	Педагог-організатор, Рада лідерів

	9.
	Акція «Чисте довкілля» до Всесвітнього дня прибирання
	16.09

	Педагог-організатор, 1-11 кл.,класні кер.

	10.
	Флешмоб до Міжнародного дня миру «Ми за волю, ми за мир!»
	21.09
	Педагог-організатор, 1-11 кл.,класні кер.

	11.
	Конференція «Україна-європейська держава» до Європейського дня мов
	20.09-24.09
	Вчителі філологи

	12.
	Організація та проведення засідання Ради з профілактики правопорушень серед учнів
	Вересень
	Директор ліцею, заступник з ВР

	13.
	Місячник безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі».Бесіди
	Вересень
	Класні керівники

	14.
	Бібліозустріч «День партизанської слави України»
	22.09

	Вчитель суспільних предметів

	15.
	Інформаційний дайджест до Дня пам’яті Бабиного Яру та «Бабиних Ярів» України: «Бабин Яр - найтяжчий злочин проти людства»
	29.012
	Заступник з ВР, бвібліотекар

	16.
	Засідання Ради лідерів. 
	30.09
	Педагог-організатор

	Жовтень

	17.
	Година спілкування до Дня захисників та захисниць
	01.10
	Класні керівники 

	18
	Фотовиставка, приурочена Всесвітньому дню захисту тварин «Вусаті, хвостаті»
	04.10-08.10
	Педагог-організатор

	19.
	Проект милосердя «Родина і Україна» до Дня людей похилого віку
	01.10
	Класні керівники

	20.
	Захід «Для Вас, Вчителі»
	01.10
	Заступник з ВР, педагог-організатор

	21.
	Тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу  у закладі освіти
	04.10-08.10
	Практичний психолог,
соціальний педагог


	22.
	Година спілкування до Міжнародного Дня боротьби з торгівлею людьми «Торгівля людьми або «біле рабство»
	Жовтень
	Практичний психолог,
Соціальний педагог

	23.
	Волонтерський проект «Разом до перемоги!»
	11.10-15.10
	Заступник з ВР, пед.-орг., класні кер.

	24.
	Веселі старти
4-А, 4-Б
	11.10-15.10
	Класні керівники


	25.
	Просвітницькі заходи щодо питань мінної небезпеки і вибухонебезпечних предметів
	11.10-15.10
	Класні керівники


	26.
	Інформаційний проект «Україна – козацький край» 
	13.10
	Заступник з ВР, пед.-орг., вчителі  історії

	27.
	Виховний захід з елементами тренінгу «Зупинимо булінг разом»
	18.10-22.10
	Класні керівники


	28.
	Імітаційна гра для молодших школярів «Якщо тебе ображають»
	18.10-22.10
	Практичний психолог


	29.
	Веселі старти
7-А, 7-Б
	18.10-22.10
	Класні керівники 

	30.
	Інформаційний урок «Україна увійшла до Ради Європи»
	18.10
	Класні кер., вч.суспільних предметів

	31.
	Засідання Ради лідерів
	22.10
	Педагог-організатор

	32.
	Бесіда з учнями про дотримання правил поведінки під час канікул
	22.10
	Класні керівники

	33.
	Творчо-мистецький захід «У рідному краї як у раї»
	Жовтень
	Заступник з ВР, педагог-організатор, кл.керівники

	34.
	Години спілкування «Як запобігти кібербулінгу»
	Жовтень
	Пр.психолог, соц.педагог

	35.
	Інформаційний лекторій «День визволення України від фашистських загарбників»
	28.10
	Вчителі історії, класні керівники

	Листопад

	36.
	Заходи до Дня української мови та писемності «Моє диво калинове, кохана українська мово!» Всеукраїнський радіодиктант національної єдності
	08.11
	Заступник з ВР, педагог-організатор Вчит. укр..мови

	37
	Анкетування «Твої права та обов’язки»
	01.11-05.11
	Практичний психолог


	38
	Зустріч  «Наші захисники-наші герої»
	01.11-05.11
	Заступник зВР, педагог-організатор

	39
	Акція «Листівка на передову»
	01.11-05.11
	Педагог-організатор, класні кервники


	40
	Операція «Живи, книго!»

	01.11-05.11
	Бібліотекар


	41
	Урок антикорупційної тематики з елементами тренінгу для учнів 9-11 класів
	09.11
	Практичний психолог, вч.суспільних предметів

	42
	Уроки гарної поведінки «Поспішаймо творити добро», «Озирнись на свій вчинок» до Дня толерантності
	16.11
	Класні керівники

	43
	Єдиний урок до Дня Гідності та Свободи «Революція, що змінила країну»
	19.11
	Заступник з ВР, педагог-організатор

	44
	Година національної пам’яті до Дня вшанування жертв голодомору та політичних репресій «Такого ще земля не знала…». Участь у Всеукраїнській акції «Засвіти свічку»
	19.11
	Заступник з ВР, педагог-організатор, вч.суспільних предметів

	45
	Тиждень антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди (Всесвітній день боротьби зі СНІДом)

	22.11-26.11
	Практичний психолог


	46
	Бесіда для учнів 9-11 класів «Все про кібербулінг»

	22.11-26.11
	Пр.психолог, соц.педагог


	47
	Бесіда з учнями, що перебувають в списках «групи ризику»

	22.11-26.11
	
Практичний психолог


	48
	День пам’яті «Голодомору 1932-1933рр в Україні».

	22.11-26.11
	Класні керівники


	49
	Дослідження девіантної поведінки учнів 

	22.11-26.11
	Практичний психолог


	50
	Інформаційно-екологічні хвилинки «Збережемо воду чистою»
	Листопад
	Класні керівники

	Грудень

	51
	Заходи в рамках акції «16 днів проти насилля»
	25.11.-10.12
	Практичний психолог,пед.орг., кл.керівники

	52
	Година спілкування «Міжнародний день пам’яті жертв злочинів геноциду, вшанування їхньої людської гідності і попередження цих злочинів»
	9.12
	Бібліотекар, вч.суспільних, класні керівники

	53
	Відкритий мікрофон «Академічна доброчесність» для старшокласників
	16.12.
	Заступник з ВР, пед.орг.

	54
	Захід до Дня Святого Миколая «Ніч Святого Миколая – дивна й чарівна»
	18.12
	Педагог-організатор, вч.початкових класів

	55
	Акція «Годівничка для синички»
	Грудень
	Педагог-організатор, вч.початкових класів

	56
	Творчо-мистецький захід «Весела коляда»
	24.12.
	Заступник з ВР, пед.орг., кл.керівники

	57
	Заходи  до Міжнародного дня прав людини

	06.12-10.12
	Класні керівники


	58
	Лекція для батьків «Права і  обов’язки батьків»

	06.12-10.12
	Соціальний педагог, практичний психолог


	59
	Тренінг «Комунікабельність»

	06.12-10.12
	Практичний психолог


	60
	Правознавчий захід «Права людини: історія і сучасність»

	06.12-10.12
	Вчителі історії 

	61
	«Чудернацькі забави»

	06.12-10.12
	Вчителі фіз-ри


	62
	Конкурс малюнків «Зима –чарівниця»
1-4 класи
	06.12-10.12
	Класні керівники


	63
	Круглий стіл для старшокласників «Міжнародний день пам’яті жертв злочинів геноциду, вшанування їхньої людської гідності і попередження цих злочинів»
	09.12
	Вчителі історіі

	64
	Бесіда «Причини травм та їхня профілактика»
	13.12-17.12
	Вчителі фізкультури


	65
	Уроки мужності «Зростаємо громадянами – патріотами землі, що зветься Україна»
	13.12-17.12
	Класні керівники 5-11 класів


	66
	Веселі старти 3-А, 3-Б клас

	13.12-17.12
	Класні керівники


	67
	Фоточеллендж «Сніговик-Фест»

	13.12-17.12
	Педагог-організатор

	68
	Рольова гра «Судові справи»

	13.12-17.12
	Педагог-організатор, класні керівники


	69
	Конкурс малюнків «Кожна дитина має право»
	13.12-17.12
	ласні керівники, вчитель правознавства

	70
	Година спілкування «Що потрібно знати про булінг»
	13.12-17.12
	Пр.психолог, соц.педагог

	71
	Онлайн-показ відеофільмів на правознавчу тематику
	13.12-17.12
	Вчитель правознавства

	72
	Конкурс новорічних арт-проектів «Новорічна композиція»
	20.12-24.12
	Класні керівники (1-11 класи)

	73
	Свято зустрічі Нового року
	20.12-24.12
	Класні керівники 4, 8, 10 класів


	74
	Складання плану роботи на зимові канікули
	20.12-24.12
	Заступник з ВР


	Січень

	75
	Тематична лінійка до Дня Соборності України «Незалежна і єдина будь навіки, Україно!»
	21.01
	Заступник з ВР, пед.орг.

	76
	Єдиний урок «Голокост. Цього не можна забути»
	27.01
	Вч.суспільних предметів

	77
	Бібліотечний урок «Крути, Крути, вас не забути!»
	29.01
	Зав.бібліотекою

	78
	Анонімне анкетування учнів 5-11 класів про випадки булінгу у школі

	10.01-14.01
	Пр..психолог

	79
	Виступ  «Взаємостосунки «батьки – діти»»

	10.01-14.01
	Пр..психолог

	Лютий

	80
	Урок-реквієм до Дня Небесної Сотні «Сто небесних ангелів…»
	19.02
	Заступник з ВР, пед.орг.

	81
	Загальношкільна лінійка до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав
	15.02
	Заступник з ВР, пед.орг.

	82
	Конференція «Героїзм українців у творчості українських письменників» Міжнародного Дня рідної мови
	22.02
	Кафедра суспільногуманітарних предметів

	83
	Перегляд відео «Не будь байдужим»
	Лютий
	Кл.керівники 5-11 кл.

	84
	Диспут на тему: «Корупція – це державний злочин чи порок суспільства?»
	Лютий
	Заступник з ВР Вчитель суспільних предметів

	85
	Коло ідей Ради лідерів (згідно плану роботи пед.орг.)
	Лютий
	Пед.орг., Генеральний лідер

	86
	Тренінгове заняття учням 5-х класів «Профілактика булінгу в учнівському середовищі»

	14.02-18.02
	Пр.психолог


	87
	Акція до Дня виведення військ з Афганістану.

	14.02-18.02
	Педагог-організатор

	88
	Круглий стіл «Шляхи виходу із конфлікту»

	14.02-18.02
	Практичний  психолог


	89
	Тематична лінійка «День пам’яті Героїв Небесної сотні»

	21.02-25.02
	Бібліотекар

	Березень

	90
	Презентація на тему: «Запобігання та протидія корупції»
	Березень
	Заступник з ВР Вчитель суспільних предметів

	91
	Святкова програма до Дня 8 березня «З побажаннями щастя, тепла та весни!»
	05.03
	Заступник з ВР, пед.орг., кл.керівники

	92
	Урочистості в рамках проведення Шевченківського тижня
	09.03-12.03
	Кафедра суспільногуманітарних предметів

	93
	Онлайн-анкетування «Мої думки щодо цигарок», «Я та алкоголь»

	07.03-11.03
	Практичний психолог


	94
	Брейн – ринг «Етикет і ми»
	14.03-18.03
	Педагог-організатор


	95
	Трудовий десант «Дахи для птахів»
	14.03-18.03
	Вчителі трудового навчання


	96
	Веселі старти 2-А, 2-Б
	14.03-18.03
	Класні керівники

	97
	Анкетування учнів 2-11 класів «насильство в родині»

	21.03-25.03
	Пр.психолог, соц.педагог


	Квітень

	98
	Конкурс малюнка «Енергозбереження очима дітей»
	Квітень
	Кл.керівники 1-4 кл.

	99
	Конкурсна програма до Дня здоров’я.
	Квітень
	Заступник з ВР, пед.орг., вч. фіз. 

	100
	«Веселі старти 1 клас»
	16.04-19.04
	Класний керівник 

	101
	Захід на базі музею до Дня пам’яток історії та культури
	18.04
	Керівник музею

	102
	Урок-реквієм «Біль і пам’ять Чорнобиля» до річниці аварії на Чорнобильській АЕС
	26.04
	Заступник з ВР, пед.орг., кл.керівники

	103
	Загальношкільна акція «Озеленення школи»
	Квітень
	Пед.орг., кл.керівники

	104
	Бесіда «Добрим будь»

	18.04-22.04
	Класні керівники

	105
	Чудернацькі забави 5-А, 5-Б

	
	Вчителі фізкультури, класні кер.

	

Травень

	106
	Квест до Міжнародного дня пожежників
	04.05
	Педагог-організатор

	107
	Інтерактивне заняття «Запобігання насильству серед дітей. Правила безпечної поведінки»
	Травень
	Класні керівники 5-11 класів

	108
	Урок-пам’яті до Деня Перемоги над нацизмом у Другій світовій війні та Дня пам’яті та примирення в Україні « Згадаймо величні ті роки»
	08.05
	Вчителі історії, пед.орг., кл.керівники

	109
	Бесіди до Дня скорботи і пам’яті жертв депортації кримськотатарського народу 
	18.05
	Вчителі історії, пед.орг., кл.керівники

	110
	Флешмоб до Дня вишиванки «Одягни вишиванку, Україно моя!»
	20.05
	Педагог-організатор

	111
	Години спілкування «День Героїв в Україні»
	23.05
	Класні керівники 

	112
	Свято «Прощавай, початкова школо!»

	28.05
	Класні керівники

	113
	Святкова програма «Прощавай, 1 клас!»
	28.05
	Класний керівник 

	114
	Урочистості  «Останній дзвінок!»
	23.05-27.05
	Заступник з ВР, пед.орг. 





10.Реалізація програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020-2025 роки 
в Блажівському ліцеї на 2023-2024 н.р.
	№ п/п
	Основні орієнтири виховання
	Назва проекту
	Термін виконання
	Відповідальні
	Клас

	1.
	Духовні цінності 
	«Храм людської душі»
	Жовтень 
	Коханевич А.Ф.
	5-Б

	
	
	
	
	Кулакевич Л.П.
	4-А

	
	
	
	
	Чернуха О.П.
	3-Б

	2.
	Родинні цінності
	«Намисто роду»
	Листопад
	Борисовець Т.Г.
	6-А

	
	
	
	
	Кибукевич А.В
	6-Б

	
	
	
	
	Коханевич Ю.М. 
	8-Б

	3.
	Загальнолюдські цінності
	«Колесо життя»
	Грудень
	Кибукевич О.С.
	2-А

	
	
	
	
	Степанча Н.І. 
	3-А

	
	
	
	
	Коханевич Л.Ф.
	9-А

	4.
	Громадянські цінності
	«Держава починається з тебе»
	Січень
	Кибукевич Р.Ф.
	9-Б

	
	
	
	
	Кибукевич С.О
	8-А

	
	
	
	
	Колодич О.С.
	10

	5.
	Особисті цінності
	«У твоїх руках щастя»
	Лютий
	Колодич М.С.
	7-Б

	
	
	
	
	Колодич А.Г.
	4-Б

	
	
	
	
	Харкевич Р.М.
	2-Б

	6.
	Національні цінності
	«Моя Україна»
	Березень
	Борисовець Г.А.
	5-А

	
	
	
	
	  Кибукевич А.В.
	6-Б

	  7.
	Екологічні цінності
	«Жива планета»
	Квітень

	Кибукевич Ю. І.
	7-А

	
	
	
	
	Вежичанін Н.С.
	11-Б

	
	
	
	
	Рябущиць С.Д.
	11-А 



























11. Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
у Рівненському ОІППО на 2024 рік
	№ п/п
	ПІП
педагогічного працівника
	Напрямок
	Електронна адреса, телефон

	1
	Кулакевич Альона 
Валерівна
	Керівники та вихователі-методисти ЗДО
	kylakevuchelena@gmail.com
0977068653

	2
	Борисовець Ганна
Архипівна
	Вчителі української мови та літератури
	galinaborisovets@gmail.com
0978936769

	3
	Борисовець Катерина
Сергіївна
	Вчителі української мови та літератури
	katia2121991@gmail.com
0971336694

	4
	Борисовець Маріанна 
Олександрівна
	Вчителі української мови та літератури
	mariannaborisovets92@gmail.com
0967328811

	5
	Вежичанін Ніна
Сільвестрівна
	Вчителі іноземних мов (англійська)
	ninavezhychanin@gmail.com
0982447890

	6

	Кулакевич Ірина
Василівна
	Вчителі іноземних мов (англійська)
	IraStepanccha18011988@ukr.net
0967449471

	7
	Коханевич Ірина 
Вікторівна
	Вчителі предметів/інтегрованих курсів природничої освітньої галузі (географія, інтегровані курси «Природничі науки», «Довкілля», «Пізнаємо природу»)
	k95302622@gmail.com
0667437400

	8
	Коханевич Альона 
Федорівна
	Вчителі фізики й астрономії
	anitamax@gmail.com
0673950219

	9
	Глибченко Оксана 
Миколаївна
	Вчителі хімії
	oksanaglibcenko@gmail.com
0502974657

	10
	Кибукевич Юрій
Іванович
	Вчителі хімії
	yriykybukevych@gmail.com
0972591934

	11
	Баланович Антоніна
Василівна
	Вчителі математики
	tonichkavas@gmail.com
0968275163

	12
	Борисовець Таїсія
Григорівна
	Вчителі трудового навчання, технологій і креслення 
	taisiaborisovec8@gmail.com
0970889968

	13
	Коханевич Альона
Петрівна
	Вчителі фізичної культури
	

	14
	Боросовець Вікторія
Григорівна
	Вчителі початкових класів
	borisovecviktoria@gmail.com
0683239796

	15
	Степанча Наталія
Іванівна
	Вчителі початкових класів
	natastepancha@gmail.com
0966408814

	16
	Берташ Ірина
Василівна
	Вихователі ЗДО
	bertasira909@gmail.com
0969906546

	17
	Борисовець Людмила
Миколаївна
	Вихователі ЗДО
	iborusovets@gmail.com
0983810063

	18
	Колодич Анжела
Григорівна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти. Основи андрагоніки»
	kolod-angela@ukr.net
0966054480

	19
	Рябущиць Ірина
Арсенівна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти. Основи андрагоніки»
	irak3346@gmail.com
0968092090

	20
	Кулакевич Анастасія
Валентинівна
	Педагогічні працівники закладів освіти закладів освіти за тематичним напрямом «Створення безпечного освітнього середовища та основи надання домедичної допомоги»
	nasteakb@gmail.com
0682808174

	21
	Кибукевич Анжела
Василівна
	Педагогічні працівники закладів освіти закладів освіти за тематичним напрямом «Створення безпечного освітнього середовища та основи надання домедичної допомоги»
	anzelakibi9@gmail.com
0966434518

	22
	Кибуккевич Руслана 
Федорівна
	Педагогічні працівники закладів освіти закладів освіти за тематичним напрямом «Створення безпечного освітнього середовища та основи надання домедичної допомоги»
	ruslanakibukevic@gmail.com 
0961148324

	23
	Кибукевич Світлана
Олексіївна
	Педагогічні працівники закладів освіти закладів освіти за тематичним напрямом «Створення безпечного освітнього середовища та основи надання домедичної допомоги»
	kibukevich.svet@gmail.com
0980809707

	24
	Мисюкевич Олеся
Федорівна
	Педагогічні працівники закладів освіти закладів освіти за тематичним напрямом «Створення безпечного освітнього середовища та основи надання домедичної допомоги»
	mysukevych_o@ukr.net
0977580267


	25
	Борисовець Богдан
Іванович
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»
	pcheloveb@gmail.com
0987820738

	26
	Борисовець Іван
Наумович
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»
	pcheloved54@gmail.com
0673603433

	27
	Кибукевич Валентина
Миколаївна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»
	kibukevicvala407@gmail.com
0961916375


	28
	Колодич Марина
Вікторівна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»
	marinakolodich3@gmail.com
0673602262


	29
	Смик Оксана
Григорівна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»
	smyk21oksana@gmail.com
0976994265

	30
	Харкевич Руслана
Миколаївна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного навчання»
	harkevichruslana76@gmail.com
0680153074

	31
	Коханевич Лілія
Володимирівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Реалізація компетентнісного підходу в освіті»
	kokhanevychlilia@gmail.com
0660790354

	32
	Коханевич Яна
Петрівна
	Педагогічні працівники закладів освіти за тематичним напрямом «Сучасний урок, основні вимоги, типи та структури»
	kohanevicana7@gmail.com
0673080667

	33
	Колодич Олена
Сільвестрівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психосоціальна підтримка та розвиток стресостійськості учасників освітнього процесу»
	olenakolodych16@gmail.com
0988455432

	34
	Коханевич Юлія
Миколаївна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психосоціальна підтримка та розвиток стресостійськості учасників освітнього процесу»
	ulakohanevic92@gmail.com
0681613304

	35
	Кулакевич Людмила
Петрівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психосоціальна підтримка та розвиток стресостійськості учасників освітнього процесу»
	kulakevycc57@gmail.com
0986496507

	36
	Чернуха Оксана
Петрівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психосоціальна підтримка та розвиток стресостійськості учасників освітнього процесу»
	oksanachernuha10@gmail.com
0974089200

	37
	Коханевич Галина 
Адамівна
	Педагогічні працівники за тематичним напрямом «Індивідуальна освітня траєкторія дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання»
	kgalina797@gmail.com
0673950639

	38
	Кибукевич Ольга
Савівна
	Педагогічні працівники за тематичним напрямом «Організація  наскрізного процесу формування цінностей в умовах Нової української школи»
	olasavivna@gmail.com 
0970522442

	39
	Коханевич Людмила
Федорівна
	Педагогічні працівники за тематичним напрямом «Організація  наскрізного процесу формування цінностей в умовах Нової української школи»
	ludmilakohanevic4@gmail.com
0977417265

	40
	Борисовець Надія
Титівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психологічна допомога в кризі»
	tutivna70@gmail.com
0973567059

	41
	Колодич Мирослава
Савівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психологічна допомога в кризі»
	miroslavakolodic@gmail.com
0680348622

	42
	Коханевич Ольга
Василівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психологічна допомога в кризі»
	olgaburmaka3@gmail.com
0673072669

	43
	Рябущиць Світлана
Дмитрівна
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психологічна допомога в кризі»
	rabusicsvitlana@gmail.com
0979030544

	44
	Кибукевич Володимир
Васильович
	Педагогічні працівники  за тематичним напрямом «Психологічна допомога в кризі»
	kibukevicvoloda@gmail.com
0966712397











Списки вчителів, 
які атестуються
 у 2023-2024 навчальному році
	№
з/п
	Прізвище, ім´я,
 по батькові вчителів
	Спеціальність за дипломом
	Категорія
	Посада на якій атестується
	В якому році атестується     
	Електронна адреса, №телефону

	
	
	
	Попередня
	Претендує
	
	
	

	1
	Баланович Антоніна Василівна
	Вчитель математики та інформатики
	ІІ
	І
	Вчитель математики та інформатики
	2024
	tonichkavas@gmail.com
0968275163

	2
	Борисовець Іван Наумович
	Вчитель іноземної мови
	І
	І
	Вчитель 
англійської мови
	2024
	pcheloved54@gmail.com
0673603433

	3
	Борисовець Надія Титівна
	Вчитель 
початкових класів
	Вища, старший вчитель
	Вища, старший вчитель
	Вчитель
початкових класів
	2024
	tutivna70@gmail.com
0973567059

	4
	Кибукевич 
Володимир Васильович
	Вчитель 
фізичної культури, реабілітолог
	ІІ
	І
	Вчитель
фізкультури
	2024
	kibukevicvoloda@gmail.com
0966712397

	5
	Кибукевич
Руслана
Федорівна
	Вчитель 
початкових класів
	Спеціаліст
	Спеціаліст
	Педагог-організатор
	2024
	oksanaglibcenko@gmail.com
0502974657

	6
	Колодич
Марина Вікторівна
	Вчитель початкових класів
	ІІ
	ІІ
	Асистент вчителя
	2024
	marinakolodich3@gmail.com
0673602262

	 7

	Кулакевич Альона Валеріївна
	Вихователь, музичний керівник
	
	
	Музичний керівник
	2024
	kylakevuchelena@gmail.com
0977068653

	8
	Кулакевич
Ірина 
Василівна
	Вчитель англійської мови
	ІІ
	І
	Вчитель англійської мови
	2024
	IraStepanccha18011988@ukr.net
0967449471

	9
	Кулакевич Людмила Петрівна
	Вчитель початкових класів
	І
	Вища
	Вчитель початкових класів
	2024
	kulakevycc57@gmail.com
0986496507

	10
	Кулакевич Світлана Тимофіївна
	Вихователь
	
	
	Вихователь
	2024
	

	11
	Коханевич Людмила Петрівна
	Бібліотекар
	
	
	Бібліотекар
	2024
	

	12
	Рябущиць Ірина Арсенівна
	Вчитель початкових класів
	ІІ
	І
	Вчитель початкових класів
	2024
	irak3346@gmail.com
0968092090

	13
	Харкевич Руслана Миколаївна
	Вчитель початкових класів
	І
	І
	Вчитель початкових класів
	2024
	harkevichruslana76@gmail.com
0680153074

	14
	Чернуха Оксана Миколаївна
	Вчитель початкових класів
	І
	І
	Вчитель початкових класів
	2024
	oksanachernuha10@gmail.com
0974089200
























Засідання педагогічних рад
Блажівського ліцею
на 2023-2024 навчальний рік
	№ п/п
	Тематика засідань
	Дата проведення
	Відповідальні

	Педрада №1 « Організація діяльності навчального закладу в умовах воєнного стану»

	1
	Про вибір секретаря педради
	31.08.2023
	Дирекор
Надія Борисовець

	2
	Про підсумки роботи навчального закладу у 2022-2023 навчальному році, аналіз Стратегії розвитку ліцею  та завдання на 2023-2024 навчальний рік.
	
	Дирекор
Надія Борисовець 

	3
	Про внесення змін до Стратегії розвитку Блажівського ліцею на 
2022-2026 роки
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	4
	Про організацію освітнього процесу у 2023/2024 навчальному році в умовах правового режиму воєнного стану
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	5
	Про схвалення  плану роботи ліцею на 2023-2024 навчальний рік
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	6
	Про схвалення освітньої програми  закладу на 2023-2024 навчальний рік
	
	Заступник директора 
Ірина Коханевич

	7
	Про схвалення структури навчального року
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	8
	Про вибір форми навчання здобувачів освіти
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	9
	Про ведення електронного документообігу, каласних журналів у системі «Нові знання»
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	10
	Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 5 класу
	
	Заступник директора 
Ірина Коханевич

	11
	Особливості оцінювання в інклюзивному класі
	
	Заступник директора 
Ірина Коханевич

	12
	Про організацію індивідуального та інклюзивного навчання у 2023-2024 навчальному році
	
	Дирекор
Надія Борисовець

	13
	Про організацію чергування адміністрації та вчителів
	
	Заступник директора
Ірина Кулакевич

	14
	Про вибір форми ведення плану роботи класного керівника
	
	Заступник директора
Ірина Кулакевич

	15
	Про вибір форми ведення календарно-тематичного планування
	
	Заступник директора 
Ірина Коханевич

	16
	Про затвердження Положення про атестацію
	
	Заступник директора 
Ірина Коханевич



















2

	1
	Тематика засідань
	Дата проведення
	Відповідальні

	Педрада №2 «Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ»

	1. 
	Про хід виконання рішень попередньої педагогічної ради
	

Жовтень 2023
	Борисовець Н. Т.

	2. 
	Про наступність початкової та основної школи. Стан. Проблеми. Перспективи (класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу у 5-их класах)
	
	Кулакевич Л. П.
Харкевич Р. М.

	3. 
	Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою
	
	Коханевич І. В.

	4. 
	Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості в умовах НУШ
	
	Баланович А. В.

	Педрада №3 «Проблеми формування мотивації навчальної діяльності здобувачів освіти   в сучасних умовах»

	1. 
	·  Про виконання рішень попередньої педради
	







Грудень 2023
	Борисовець Н. Т.

	2. 
	·  Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2024 році
	
	Коханевич І. В.

	3. 
	· Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2023-2024 н.р
	
	Коханевич І. В.

	4. 
	· Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі 2023-2024 н.р.
	
	Кулакевич І. В.

	5. 
	·  Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі 2023-2024 н.р.
	
	Кулакевич І. В.

	6. 
	· Про проблеми формування мотивації навчальної діяльності здобувачів освіти   в сучасних умовах
	
	Колодич М. В.

	Педрада №4 «Самоосвітня діяльність   педагога - необхідна умова формування професійних компетентностей вчителя НУШ»

	1. 
	·  Про виконання рішень попередньої педради
	





Березень 2024
	Борисовець Н. Т.

	2. 
	·  Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну організацію освітнього процесу в закладі
	
	Коханевич І. В.

	3. 
	           Про самоосвітню діяльність   педагога - необхідна умова формування професійних компетентностей вчителя НУШ 
· 
	
	Кибукевич В. В.

	4. 
	·  Про здійснення профорієнтаційної роботи в закладі освіти
	
	Кибукевич А. В.

	5. 
	·  Про вибір предметів для складання ДПА у 9-х класах
	
	Коханевич І. В.

	6. 
	· Професійна мобільність педагога або чому треба вчитися і змінюватися все життя?
	
	Кибукевич Р. Ф.




